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Nicht mit uns! 

✓ 50 % Kostenerstattung 

✓ Kein organisatorischer Aufwand 

✓ Vor Ort in Ihrem Unternehmen 

✓ Individuelle Beratung 

 

Fördermaßnahme für Alten- und Pflegeeinrichtung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personalgewinnung 

Mitarbeiterbindung 

Teambuilding 

Führungskräftetraining 

Kommunikation 



Mein Unternehmen braucht kein Coaching, oder doch? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Individuell & nachhaltig 
✓ Gemeinsam finden wir die passgenaue Beratung für Ihr 

Unternehmen.  

✓ Beratungsort und -Zeit passen wir den Gegebenheiten Ihrer 

Einrichtung und den Schichtplänen der Mitarbeiter an.  

✓ Schulungstage können gesplittet und nach Bedarf auf mehrere 

Tage verteilt werden 

✓ Die Abwicklung funktioniert ganz einfach & unbürokratisch 

 

Zahlen, Daten, Fakten 
✓ Bis zu 15 Schulungstage pro Jahr sind förderbar 

✓ Ein Schulungstag besteht aus 5x45 Minuten 

✓ Ein Schulungstag kostet 1000€ (-50%Förderung) = 500€ 
Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. 

 

Ich freue mich,  

Sie und Ihr Team kennenzulernen und  

mit Ihnen zusammen zu arbeiten, 

Ihr Michael Hilgert 

 
Unsere Kommunikation, unser Verhalten und unsere Arbeitsweisen – 
all das ist geprägt und zu großen Teilen vorgeschrieben von unserer genetischen Basis. 
 

➢ Wir alle kennen diesen Kollegen, der schnell von 0 auf 180 ist und genauso schnell das Problem 
auch wieder vergessen hat. 

➢ Oder die Kollegin, die alles mitschreibt, extrem ordentlich und strukturiert ist. 

➢ Nicht zu vergessen der Kollege, der schon morgens beim ersten Kaffee so viel redet. 

Die Verhaltensweisen der anderen treiben uns oft in den Wahnsinn,  
dabei liegt die Kraft eines Unternehmens in der Vielzahl an unterschiedlichen Charakteren. 
 

➢ Ohne die strukturierte Kollegin läuft die Organisation nicht,  
➢ ohne den kommunikativen Kollegen gäbe es nicht so viele Kunden und  
➢ ohne die Impulsiven bliebe vieles unausgesprochen.  

 
Wichtig ist, die eigenen und die Verhaltensweisen der anderen zu kennen und zu verstehen.  
Nur so kann die Kommunikation im Team dauerhaft und problemlos funktionieren. Nur so können wir 
die passenden Mitarbeiter finden und langfristig an das Unternehmen binden. 

 


